ACUMULACAO DE CARGOS NO SERVICO PUBLICO
REGRA e EXCECAO

Marcelo Roque Anderson Maciel Avild

Conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituigéederal, a regra geral
aplicavel aos servidores publicos € a ndo acumulaig cargos; funcdes e

empregos publicos, como adiante se verifica:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireka qualquer
dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distritor&ededos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficea¢citambém,

ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Gmigtial n°

19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargolscps,
exceto, quando houver compatibilidade de horéarigs
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 1909k}

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a em@egncdes
e abrange autarquias, fundacgfes, empresas puldazEedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedatoladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

A excecao a esta regra vem posta as alienas “a& “lt” do mesmo inciso XVI, a
saber:

a) a de dois cargos de professor; (Redacda dgeela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; (Redacéo dada pela Emenda Coeginal n°
19, de 1998)
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de gwiofiais de
saude, com profissbes regulamentadas; (Redimgda pela
Emenda Constitucional n° 34, de 2001)

O artigo 37, XVI, da CF/88, permite, pois, a cungéla de dois cargos ou

empregos privativos de profissionais da saude, pafissdes regulamentadas.

No ambito da Administracdo Publica Federal h4 eeéarda AGU de n°® GQ
145/98, o qual limita a licitude das acumulac6eserercicio da carga horaria

maxima de 60 (sessenta) horas semanais.

Por seu turno, tanto a Constituicdo Federal, enade@7, XVI, bem como a Lei
8.112/90, em seu art. 118, § 2°, condicionam a atagéo de cargos a apenas a
compatibilidade de horarios, ndo fazendo qualqueferéncia a carga
horaria, ndo podendo um parecer administrativo equergulamentar a Normal
Legal e mormente a Regra Constituciorsdb pena de ferir o principio da

Legalidade.

Nesse sentido: precedente do STF no julgamentBEld 351905, relatora a

ministra_Ellen _Gracie. e RE 633298 AgR, Relator, o ministro Ricardo

Lewandowski, Confira-se:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
PROFISSIONAL DA SAUDE. ART. 17 DO ADCT.

1. Desde 1°.11.1980, a recorrida ocupou, cumulatvede, os
cargos de auxiliar de enfermagem no Instituto Neadicdo
Cancer e no Instituto de Assisténcia dos Serviddee&stado
do Rio de Janeiro - IASERJ. A administracdo estadxagiu
gue ela optasse por apenas um dos cargos.

2. A recorrida encontra-se amparada pela nornmaatda7, 8§ 2°,
do ADCT da CF/88. Na época da promulgacdo da Géatma,
acumulava dois cargos de auxiliar de enfermagem.

3. O art. 17, 8 2°, do ADCT deve ser interpretaghocenjunto
com o inciso XVI do art. 37 da Constituicao Fedezatando a
cumulacdo de cargos condicionada a compatibilidadee
horarios. Conforme assentado nas instancias ordings, ndo



havia choque de horario nos dois hospitais em que a
recorrida trabalhava.

4. Recurso extraordinario conhecido e improvido.
(RE 351905, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Segunda
Turma, julgado em 24/05/2005, DJ 01-07-2005 PP-0@)8
EMENT VOL-02198-05 PP-00831 REPUBLICA(;AO: DJ
09-09-2005 PP-00063 LEXSTF v. 27, n. 322, 2005, 299-
303)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO.

ACUMULACAO DE CARGOS. EXISTENCIA DE
NORMA INFRACONSTITUCIONAL QUE LIMITA A

JORNADA SEMANAL DOS CARGOS A SEREM
ACUMULADOS. PREVISAO QUE NAO PODE SER
OPOSTA COMO IMPEDITIVA AO
RECONHECIMENTO DO DIREITO A ACUMULACAO.

COMPATIBILIDADE DE HORARIOS RECONHECIDA

PELA CORTE DE ORIGEM. REEXAME DO CONJUNTO
FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO

IMPROVIDO .

| - A existéncia de norma infraconstitucional qustipla
limitacdo de jornada semanal ndo constitui Obice ao
reconhecimento do direito & acumulagéo previstaarno 37,
XVI, ¢, da Constituicdo, desde que haja compatibde de
horérios para o exercicio dos cargos a serem aedowll Il —
Para se chegar a conclusdo contraria a adotadaapétdao
recorrido quanto a compatibilidade de horariosesa$ cargos a
serem acumulados, necessario seria 0 reexame dantmon
fatico-probatdrio constante dos autos, o que atrmacidéncia da
Sumula 279 do STF. Il - Agravo regimental impravidRE
633298 AgR, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI,
Segunda Turma, julgado em 13/12/2011, ACORDAO
ELETRONICO DJe-032 DIVULG 13-02-2012 PUBLIC 14-02-
2012).



Com efeito, ja se posicionou nesse sentido o Supé€fribunal de Justica, no
julgamento do Recurso Especial (REsp n.° 97.551@F)relatoria do ministro
LUIZ VICENTE CERNICCHIARO, entendendo que o regirde trabalho de

dedicacéao exclusiva, por si sO, ndo € obstacutm@malacao de cargos.

Por oportuno, confiram-se os fundamentos do rederado,in verbis:

(...) a Constituicdo da Republica admite a cumutadé@ dois cargos
de professor, havendo compatibilidade de horar&ds37, XVI, a).

A hierarquia das normas juridicas, evidente, afastaigéncia de lei
guando contrastar com a Carta Politica. Esta, emtdevisou a suprir
a notoria falta de professores, em parte, consegaéto lamentavel
abandono da Educacéao, no Brasil.

O_argumento trazido pela Recorrente, no_sentido @eRecorrido
exercer atividade, em dedicacdo exclusiva, dataiaendo configura
Obice intransponivel.

Impbe-se, a compatibilidade de horérios. Evidene,Professor
precisara modificar seu regime de trabalho. N&o asgivel, com
dedicacdo em uma matéria, exercer outra, concorngtaante. E
mais. Haver compatibilidade de horas, de modo a logja efetiva
dedicacdo as duas disciplinas. A interpretacdo diwa ndo pode
traduzir mera forma, impde enfrentar a matéria sabsialmente.
Cumpre deixar evidente o registro do v. acérdao:

E mais, assim continua o voto do eminente Relaa@TJ:

"Com relacdo a compatibilizacdo dos horérios, é lpemma a ser
resolvido em momento posterior a investidura, pddena
Universidade, de acordo com a sua conveniéncidacapb disposto
no art. 7.° do DL 46569 ou liberar o impetrante dadicacao
exclusiva, de modo a permitir o exercicio simultAdes cargos."

Confira-se ainda os julgados do STJ sobre o temrsade na dendncia, os quais
ndo deixam margem a digressdes outras que nao gmgtanlegalidade da
acumulacdo, uma vez que observada a compatibiliddelehorarios do

denunciado:

ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. EMBARGOS
DECLARATORIOS. CONTRADICAO RECONHECIDA.
CORRECAO. RECONSIDERACAO DO JULGADO.
SERVIDOR PUBLICO. REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA. ACUMULACAO DE DOIS CARGOS DE
PROFESSOR. POSSIBILIDADE. COMPATIBILIDADE
DE HORARIOS. EXEGESE DO ART. 37, XVI, DA CF/88 E



ART. 118, § 2° DA LEI N. 8.112/1990. PRECEDENTES O
STJ.

1. "O atual regime de trabalho (dedicacdo exclysiper si so,
nao € obstaculo. Evidente, devera conferir a nddasatencao
as duas disciplinas, no tocante ao horario" (RE&B5/PE,
Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro, DJ de 25.8.1997

2. Nao ha falar, in casu, em ilegalidade da acugdola
pretendida - cargo de professor adjunto da Faceldde
Odontologia da UFRJ com o cargo de professor auljuiat
disciplina de Radiologia do Departamento de Ciaurgia
Faculdade de Odontologia da UERJ -, por ter sidpaitada a
compatibilidade de horérios e por se cuidar deasangcluidos
no rol taxativo previsto na Constituicao Federal.

Embargos acolhidos com efeitos modificativos e, saes
extensdo, recurso especial providdEDcl no REsp
1195791/RJ, Rel. Ministro CESAR ASFOR ROCHA,
SEGUNDA TURMA, julgado em 19/06/2012, DJe
28/06/2012)

E, neste sentido, entendemos ser perfeitamenté/glosscabivel a acumulagéo
de cargos, porgque a Carta Magna prevé em sea aitignciso XVI, apenas como

requisito para a referida acumulacao que haja ciilijgiade de horarios.

Por outro lado, ndo h& como aplicar a hipotese isosicées do Decreto
94.664/87, quando estabelece restricbes a acurautec@&argos, em confronto as

regras constitucionais sobre o assunto.

DA IMPOSSIBILIDADE DE RESTRICAO POR FORCA DE PARECE R
DA AGU ou ACORDAO DO TCU

Veja-se que ha norma constitucional expressa igoad?, XVI, da CF/88, que
permite a cumulacdo de dois cargos ou empregoatpag de profissionais da

saude, com profissdes regulamentadas.

Deste modo, verifica-se, por exemplo que os daigosade meédico ocupados
por um servidor embora totalizem carga horaria s@isuperior a 60 horas, e
tenham tem horario compativel e sem sobreposig@m, [gois, perfeitamente

acumulaveis.



Deste modo, deve-se afastar, para hipotese em examaerecomendacao
exarada pela Advocacia Geral da Unido no Parecer GCA5 de 30/03/98, de
carga horaria maxima semanal de 60 (sessenta horadyto porque, um
Parecer Administrativo, ndo tem o conddo de alterarnorma legal e
constitucional, inovando a ordem juridica, sob penale violar o principio da

legalidade,como acima gizamos.

Nesse sentido o STJ:

DIREITO ADMINISTRATIVO. ACUMULACAO DE
CARGOS PUBLICOS INDEPENDENTEMENTE DE
CARGA HORARIA MAXIMA CONSIDERADA EM
ACORDAO DO TCU.

Havendo compatibilidade de horarios, é possivel a
acumulacdo de dois cargos publicos privativos de
profissionais de saude, ainda que a soma da cargarhria
referente aqueles cargos ultrapasse o limite maximale
sessenta horas semanais considerado pelo TCU na
apreciacdo de caso analog@e fato, o art. 37, XVI, daCF e o
art. 118, § 2° da Lei 8.112/1990 somente condicioma
acumulacdao licita de cargos a compatibilidade dérlos, ndo
havendo qualquer dispositivo que estabeleca limigximo,
diario ou semanal, a carga horaria a ser cumpidasa forma,
nao _se pode negar o direito a acumulacdo com_basenma
suposta_incompatibilidade com deciséo proferida pel TCU
(Acordao 2.133/2005), a qual ndo possui_forca norriza
capaz_de se sobrepor a garantia constitucional e gia.
Ademais, mostra-se _desarrazoado negar o referido rdito
com fundamento em mera presuncdo de que a realizac@e
[ornada de trabalho superior _a sessenta horas semais
comprometeria_a qualidade do_servico a ser prestado
Precedentes citados: AgRg no REsp 1.168.979-Rda Sexma,
DJe 14/12/2012; MS 15.663-DF, Primeira Secéo, BdR312;
e EDcl no REsp 1.195.791-RJ, Segunda Turma, DB228/2
AgRg no AREsp 291.919-RJ Rel. Min. Napoledo Nunes
Maia Filho, julgado em 18/4/2013




A corroborar tal entendimento, cabe trazer a colag@resto oriundo da E. 62

Turma Especializada, do TRF-2, que analisou magéridar,in verbis:

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO — ENSINO
SUPERIOR - PROFESSOR — DEDICACAO EXCLUSIVA —
CONVERSAO DE REGIME DE TRABALHO -
POSSIBILIDADE — DECRETO N° 94.664/87 (PLANO UNICO
DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E
EMPREGOS - LEI N° 7596, DE 10.04.1987) -
ILEGALIDADE DA RESOLUCAO N° 09/88 — ACUMULACAO
REMUNERADA DE  CARGOS  PUBLICOS -
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS — ART. 37, XVI, CF.

1. O Decreto n° 94.664/87, que “aprova o Plano anitde
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregogudetrata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987”, em seu 4rt. § 3°, ndo
elenca, como requisito para a concessao do afasteimdo
docente, a obrigatoriedade de sua permanéncia remaeegime
a que estava submetido quando do seu afastameniegé,
portanto, a condicdo prevista no art. 7° da Resadug® 09/88 —
CEP/UFES, por extrapolar o Decreto em questdo, doasua
verdadeira fungcdo seria apenas a de regulamentaassu
disposicoes.

2. Nao é possivel, em nosso ordenamento, que ucalovei
normativo de ordem inferior altere ou extrapole untama que
Ihe seja superior.

3. Sendo ilegal a condicdo, imposta pela Resolugde,
manutencdo do mesmo regime de trabalho da data
afastamento, ndo € nem menos devida a indenizagidsta
(tanto no Decreto quanto na Resolucéo), pois quehdve, na
hipotese, desrespeito a norma pelo docente.

4. Nao ha qualquer incompatibilidade entre o ebaoc de
atividade remunerada publica ou privada, e o exagocdlo cargo
de professor com dedicacéo exclusiva. Isto ocodle fato da
flagrante inconstitucionalidade da vedacao impqstto Decreto
n° 94.664/87.

5. O unico requisito exigido pela Carta Magna paypae possa
haver a acumulacdo dos cargos enumerados pelagaalino
inciso XVI, do art. 37 € a existéncia de compatiade de
horarios. O Decreto n°® 94.664/87 restringiu o disjoo na
Constituicdo ao impedir a acumulacdo de cargos, que
constitucionalmente assegurada, quando o professancontra
em regime de dedicacdo exclusiva. Essa restricao
inconstitucional, por ndo estar prevista na Constdio Federal,



bem como pelo fato de que limita o exercicio dedirgito nela
assegurado.

6. Recurso adesivo do Impetrante improvido 7. Apelada
UFES e remessa necessaria improvidas. Sentencaidaiant
(TRF2 - Apelacdo em Mandado de Seguranca - 67848cesso:
2001.50.01.000056-2 - UF: RJ - Relator: Desembaog&akderal
FREDERICO GUEIROS - Orgdo Julgador: Sexta Turma
Especializada - DJU Data:28/04/2008 - P4g:182)

Veja-se ainda o entendimento 8aperior Tribunal de Justica-STJ, a quem

cabe, por missao, uniformizar o entendimento snbrmas infraconstitucionais:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. ACUMULACAO
DE CARGOS. DEMISSAO. VERIFICACAO DE
COMPATIBILIDADE DE  HORARIOS.  MERA
APLICACAO DO PARECER AGU GQ-145. VIOLACAO
DO DIREITO LIQUIDO E CERTO, PREVISTO NA
CONSTITUICAO FEDERAL.

1. Cuida-se de impetracao efetuada por serviddshcpifederal
demitida por acumulacdo supostamente ilicita de dargos
publicos da &rea de saude, na qual a administtagd®omente
cotejou o quantitativo maximo de horas fixado pedoecer GQ-
145, da Advocacia-Geral da Unido, com o que eraréao pela
servidora. Do cotejamento, instou-se que a seridefuzisse a
carga ou se exorasse de um dos cargos. Da negatoiay-se
processo administrativo disciplinar em rito sumdraoa demitir
a servidora por acumulacdo ilicita de cargos, ga, Seor
infracdo ao art. 118, da Lei n. 8.112/90.

2. No caso concreto, a servidora possuia uma jaried 40
horas semanais, num cargo, combinada com plantitesnos
de 12 horas de trabalho, por 48 horas de descaostyp cargo,
sem sobreposicdo de horarios. A administracdo éetegue a
simples totalizagdo semanal de 72 horas e meia, spor
configura a ilegal cumulacéo.

3. Os Tribunais Regionais Federais possuem jucsomcia
assentada de que o Parecer AGU GQ-145, de 30.8.10888
assenta em for¢ca normativa a autorizar a aplicdeademissao
por acumulacéo ilegal de cargos. Diversos precedetd TRF-
1, TRF-2, TRF-3 e TRF-4.



4. Anote-se que a observancia a jurisprudénciarimsais de
origem se justifica, porquanto o STJ possui a farggntral de
evitar discrepancias notdrias quanto ao modo deaay direito
entre os tribunais da federac&o. Esse cariz unifedor das
construgbes pretorianas federais evita desvios dreuticos
entre plexos jurisdicionais de diferentes estadosegides da
Unido, coibindo que o direito dos cidadaos sejacagbd de
forma incoerente.

5. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido, ineijsia se
deparou com situacdes idénticas a que € encont@Elautos,
nas quais néo acolheu que a existéncia de cargadeemanal
de 72 horas e meia, por si, seja autorizadorandiéasidemissao
por violagdo ao art. 118, da Lei n. 8.112/90. Rtentes do
TRF-2.

6 O Supremo Tribunal Federal examinou a matérmegou
provimento ao recurso extraordinario, do EstadoRio de
Janeiro, que produziu Decreto similar ao Pareceld ABR)-145,
de 3.8.1998, considerando a regulamentacdo conladvi@,
aduzindo ser '"regra ndo prevista" e "verdadeiramaor
autbnoma" Precedente: Recurso Extraordinario 351.&Kel.
Min. Ellen Gracie, Segunda Turma, julgado em 2065
publicado no Diario da Justica de 1°.7.2005, p.B&gntario
vol. 2.198-05, p. 831, republicacdo no Diario datiga de
9.9.2005, p. 63, publicado na LEX-STF, v. 27, B2,32005,
p.299-303.

7. O direito liquido e certo da impetrante decalee que a
Constituicdo Federal permite a acumulacdo de daigos na
area de saude (art. 37, XVI, da CF; art. 118, danL8.112/90)
e, assim, cumpre a Administracdo Publica comprosar
existéncia de incompatibilidade de horarios em cadao
especifico, ndo bastando tdo somente cotejar otéomale
horas, com o padréo derivado de um parecer ou, mdsnum
DecretoSeguranca concedida. (MS 15.415/DF, Rel. Ministro
HUMBERTO MARTINS, PRIMEIRA SECAO, julgado em
13/04/2011, DJe 04/05/2011) grifei.



AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO

EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. ACUMULACAO DE CARGOS.
FISIOTERAPEUTA. PROFESSOR.COMPATIBILIDADE

DE HORARIOS. OCORRENCIA. POSSIBILIDADE.
EXEGESE DOS ARTIGOS 37, XVI, DA CF/88 E 1° DA LE|
ESTADUAL 942/2005.

Encontrando-se os cargos dentro do rol taxativovigiee na
Constituicdo Federal, e comprovada a compatibigdate
horéarios para o seu exercicio, ndo ha falar enaliggde na sua
acumulacéo.

Exegese do art. 37, XVI, da CF, e do art. 1° dank€142/2005
do Estado do Amapa.

Agravo regimental desproviddgRg no RMS 31.398/AP, Rel.
Ministro FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, julgado em
02/09/2010, DJe 04/10/2010) grifei.

Sendo assim, e na esteira dos entendimentos adexded do Superior Tribunal
de Justica e demonstrada a plena compatibilidatedeios, nada ha de irregular
na acumulacdo de cargos na forma disposta no igodo artigo 37 da
CRFB/88.

Deste modo, deve-se afastar, para hipdtese em exanaerecomendacao
exarada pela Advocacia Geral da Unido no Parecer GCA5 de 30/03/98, de

carga horaria maxima semanal de 60(sessenta horas).

DA DECADENCIA ADMINISTRATIVA

Outra questdo de relevo € quando o servidor queadla dos cargos vem

exercendo os dois cargos ha varios anos, com aanesga horaria.

E ressabido e rebarbativo dizer que os atos admaitiv®s estio também
sujeitos aos efeitos sanatorios do tempo, sendo gee assim sendo configuram
ato juridico perfeito e acabado, gerando o ingréelsseeus efeitos no patrimoénio

da beneficiaria, fazendo nascer para ela o diegitpirido.



Ja Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999, em segoaB#¥, estatui que o
Administrador decai de seu direito a revisdo apéxoc anos, salvo se
comprovada ma-fé. Que, diga-se, in camcorre, porquanto as aposentadorias
foram precedidas do regular procedimento admitigtra determinados por

legislacao especifica e aprovageto 6rgao concessor.
Vejamos o0 que estabelece o dispositivo legal aitad

“Art 54. O direito da Administracdo de anular o®sat
administrativos de que decorram efeitos favorapara 0s

destinatarios _decai em cinco anos, contados t@aeata

gue foram praticadgsalvo comprovada ma-fé.

Paragrafo 1° . No caso de efeitos patrimoniaisicoas, o
prazo de decadéncia contar-se-a da percepcaordeifri
pagamento;

Para corroborar, vale transcrever trechos extraffiiosoto do Relator Des.
Fed. Rogério Carvalho, na Apelacdo em Mandadoegeir@nca n. 97.0239228-
4/RJ, cujo Acordao da Quarta Turma do Tribunal Begi Federal da Segunda

Regido foi unanime:

“....A doutrina adota entendimento favoravel afi&o de
marco temporal para o agir da Administracdo Publica
DIOGENES GASPARINI, a pag..100/101, da 42 edi¢&o de
“Direito Administrativo”, Editora Saraiva, prelecia:”
prescrevem as acbes judiciais e 0S recursos
administrativos pelos quais o administrado, ou @mpa
Administracdo Publica, pode pleitear a declarac&o d
invalidacdo de um ato administrativo? Ao N0OSso S,
Nada justifica a possibilidade de um ato adminiistoavir

a ser declarado invalido depois de um longo tengsud
edicdo. A entender-se isso factivel, estar-se-rad@aem
risco a necessaria estabilidade das relacdesqgasidapos
certo tempo em vigéncia .

Destarte, decorrido_um __determinado _prazo, o_ato,
mesmo__que _invalido, firma-se _estabiliza-se, néo
podendo mais__ser invalidado pela Administracao
Publica ou anulado pelo Judicidrio Nesse sentido € a
licdo de Clenicio da Silva Duarte, ao afirmar das

situacOes irregulares consolidam-se com o decdoso




tempo, ndo sendo mais passiveis de qualquer agfiies,
seja para melhor ou seja para pidRDA 116.368).

Também a esse respeito, diz Hely Lopes Meirellegeio Administrativo, cit.
pag. 189Que “a prescricdo administrativa e a judicial impederanulacdo do
ambito da Administragdo ou do Poder Judiciario. Aaés, continua esse Autor,
justifica-se essa conduta porque o interesse rebéstade das relacdes juridicas
existentes entre os administrados e a Administragdo entre esta e seus
servidores, é também de interesse publico, tivaeke quanto os demais, impde-
se pois, a estabilizacdo dos atos que superarampramos admitidos, para ser
alcancada da declaracdo de sua inatividade. Esseprimcipal efeito da
prescricdo. Assim, ndo prevalece a tese em seotidtrario, isto €, que sustenta
ser possivel, a qualquer tempo, a decretacdo daliolade , defendida por, entre
outros, J.H. Meirelles Teixeira (RDA, 101:325).efthis , em dire¢do oposta a
essa inteligéncia tém sido as decisdes de nossdsund@is (RTJ 45.589; RDA,
134:217; RJTJSP, 38.318). A regra, como ja asseot8UF, € a prescritibilidade
(RDA, 135:78)."

Confira-se o TRF/22 Regido, a esse respeito

ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
DOIS CARGOS PUBLICOS DE MEDICO.
CARGA HORARIA TOTAL.LIMITACAO EM

60 HORAS SEMANAIS.
IMPOSSIBILIDADE. ARTIGOS 37, XVI,
“cC”, DA CF/88 E 118, § 2° DA LEI N°
8.112/90

| — Tanto a Constituicdo Federal, em seu art. 3/, ", como
a Lei n° 8.112/90, em seu art. 118, § 2° condaona
acumulacédo de dois cargos publicos privativos aéigsionais
de saude a compatibilidade de horarios, ndo fazendtguer
referéncia a carga horaria total.

Il — Desde que comprovada a compatibilidade de riosa
como, de fato, ocorreu no caso em analise, ndedues que se
falar em reducdo da carga horaria em um dos cgpgos
adequacao ao limite de 60 horas semanais. Ententime
contrario implicaria, sem amparo legal, criar regaiadicional
para a acumulacéo de cargos. Precedentes do SYTBEId



lll — Conforme consignado no MS n° 15.415/DF (ST} Secao
— Rel. Min. Humberto Martins — julgado em 13/04/2641 DJe
de 04/05/2011),¢umpre a Administracdo Publica comprovar a
existéncia de incompatibilidade de horarios em cateso
especifico, ndo bastando tdo somente cotejar o ®oimade
horas, com o padrédo derivado de um parecer ou, raesmum
Decretd.

IV — A procedéncia do pedido também se justifica pe fato

de a cumulacdo ocorrer desde 0 ano de 1978, ndostixido
noticia_de que a parte autora tenha sido submetida
procedimento disciplinar_por ter deixado de cumprir _suas
obrigacdes, 0 que, inclusive, vai de encontro gagi&o genérica
de violacdo ao principio da eficiéncia. (00086
2012.51.01.005091-7 (MS) APELREEX RJ 569899 CNJ :
0005091-82.2012.4.02.5101 RELATOR : DES.FED. SERGIO
SCHWAITZER APTE : UNIAO FEDERAL APDO : LUIS
GONZAGA LOPES BUARQUE ADV : MARCELO ROQUE
ANDERSON MACIEL AVILA RMTE : JUIZO FEDERAL DA
21A VARA-RJ)

CONCLUSAO

Deste modo, deve-se afastar, para hipotese em exaraeomendacédo exarada
pela Advocacia Geral da Unido no Parecer GQ-1430d@3/98, de carga horaria
maxima semanal de 60(sessenta horas), haja vieta gau teor pode malferir o
principio da legalidade, ante sua incompatibilidede o disposto no seu art. 37,
XVI, bem como a Lei 8.112/90, em seu art. 118, graf@d 2°.

Assim, é de clareza solar que, estando o sereitioacumulacéo licita e tendo
havido a comprovacdo da compatibilidade de horéses sobreposicdo de

jornadas, nada ha de ilicito nesta acumulacéo.



